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Un mot un peu barbare...

Classer, ranger ou cataloguer des données et
Informations, a les systématiser, c’est a dire les

« Insérer dans un systeme »

..Pour un processus centre sur I’humain

— Comprendre nos expériences de sorte qu’elles
constituent un enseignement pour l'avenir.

— Echanger et partager nos apprentissages avec
d’autres



Qu’est-ce que c’est ?




D’ou ¢a vient ?

EP — Paulo Frelre
Construction collective des savolrs

Valorisation des savoirs non formels
Renforcement des compétences

Partage d’expériences
Citoyennete et Politique



A quol ca sert ?

e Valoriser les apprentissages informels
e Valoriser les personnes

e Partager et renforcer ses compétences
Individuelles par le collectif

e Renforcer les compétences de groupes, de
citoyens, d’associations...

e Qutiller pour la transformation sociale



Comment ¢a marche ? Garder Ia mémOII'e, dES traCeS
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Définir un plan de systematisation

e Objectifs de la systematisation (Pourquoi?)
e Objet de la systematisation (Quoi ?)
e Axe (theme central — fil d’Ariane)




Recupeération de I’expeérience : '€CO nStrU Ct| on h |St0r|que




Recupeération de I’expeérience : Organisati()n de I’infO




Réflexion de fond : analyser et interpréter




Formuler des conclusions : APPrentissages

2 Ay oche 2 Dymamisms
J"M jﬁo«,‘k

]ﬁ D‘beltn»"na"xhauc
2 Do 4 Lact,

b fensions deviunisnt

& 6t ‘OACrt‘éJ -

Pro)"-rs re"Sonhels ?




Partager avec d’autres




Comme ca...




Ou encore....
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Mals auss...




.. Tentes par I’aventure ?

Est-ce possible et pertinent dans notre
contexte ?



