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Un mot un peu barbare...
Classer, ranger ou cataloguer des données et 
informations, à les systématiser, c’est à dire les 
« insérer dans un système »

...Pour un processus centré sur l’humain

Comprendre nos expériences de sorte qu’elles 
constituent un enseignement pour l’avenir. 

Echanger et partager nos apprentissages avec 
d’autres



Qu’est-ce que c’est ?



D’ou ça vient ?

EP – Paulo Freire
Construction collective des savoirs 

Valorisation des savoirs non formels 
Renforcement des compétences

Partage d’expériences 
Citoyenneté et Politique



A quoi ça sert ?

• Valoriser les apprentissages informels
• Valoriser les personnes
• Partager et renforcer ses compétences 

individuelles par le collectif
• Renforcer les compétences de groupes, de 

citoyens, d’associations...
• Outiller pour la transformation sociale



Comment ça marche ?  Garder la mémoire, des traces



Définir un plan de systématisation

• Objectifs de la systématisation (Pourquoi?)
• Objet de la systématisation (Quoi ? )
• Axe (thème central – fil d’Ariane)



Récupération de l’expérience : reconstruction historique



Récupération de l’expérience : Organisation de l’info



Réflexion de fond : analyser et interpréter



Formuler des conclusions : apprentissages



Partager avec d’autres



Comme ça…



Ou encore….



Mais aussi…



…Tentés par l’aventure ?

Est-ce possible et pertinent dans notre
contexte ?


